
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 

ของสถานีตำรวจ ภธูรขอนหาด จังหวัด นครศรีธรรมราช 

ส่วนที่ 1 บทนำ 

 ตามที่สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.)ได้
ขับเคลื ่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี ่ยงของการ
ดําเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน 
 สถานีตํารวจภูธรขอนหาด ได้ตระหนักถึงความสําคัญในจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายในองค์กร อัน

สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำสั่ง สถานีตํารวจภูธรขอนหาด ที ่899 /๒๕๖8 
12  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖8 แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๙ เห็นควรให้ หัวหน้างานทุกสายงานในสถานี
ตํารวจ จัดทําประเมินความเสี่ยงการต่อการรับสินบน และการดําเนินการเพื่อจัดการความ เสี่ยงการรับสินบน
ในแต่ละสายงานเพื่อเป็น ประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป 

ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
  

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต  
ตารางท่ี 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางครั้ง (ร้อยละ 5) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 



2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 

ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงต่อการทุจริต 
Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 

( 5x 1 = 5) 
สูง 

(5 x 2 = 10) 
สูงมาก 

(5 x 3 = 15) 
สูงมาก 

(5 x 4 = 20) 
สูงมาก 

(5 x 5 = 25) 

4 
ต่ำ 

(4 x 1 = 4) 
ปานกลาง 

(4 x 2 = 8) 
สูง 

(4 x 3 = 12) 
สูงมาก 

(4 x 4 = 16) 
สูงมาก 

(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3) 
ปานกลาง 

(3 x 2 = 6) 
ปานกลาง 

(3 x 3 = 9) 
สูง 

(3 x 4 = 12) 
สูงมาก 

(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2) 
ต่ำ 

(2 x 2 = 4) 
ปานกลาง 

(2 x 3 = 6) 
ปานกลาง 

(2 x 4 = 8) 
สูง 

(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1) 
ต่ำ 

(1 x 2 = 2) 
ต่ำ 

(1 x 3 = 3) 
ต่ำ 

(1 x 4 = 4) 
ปานกลาง 

(1 x 5 = 5) 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 
• สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 

• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 

• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (15 คะแนนขึ้นไป) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรขอนหาด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙  

 



 
 
 

 
 



 
 

 
 
 
 

 



ส่วนที่ 3 แผนบริหารจดัการความเสี่ยงต่อตอ่การทุจริต 

ของสถานีตำรวจ ภูธรขอนหาด 

  ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยง               ต่อ
การรับสินบน ที่อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการ       ความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดี ที่สุด และประเมิน
ความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง         
ต ่อการร ับส ินบนของกระบวนงานหรือโครงการที ่ทำการประเมินของหน่วยงานที ่ม ีอย ู ่ ในปัจจุบัน               
(Key Controls in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบาย
เพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be 
Taken)  
 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่

สมเหตุสมผล ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได ้

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญ

แต่ก็ควรมกีารปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได ้

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุม

ไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได ้

 
 
 
 
 



 

 
 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรขอนหาด 
ที ่899 /๒๕๖8 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integnity& Transparency Assessment : (ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

**************************** 
  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้
พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินการอย่างโปรงใสและมีคุณธรรมโดยใช้ชื่อว่า "การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)" โดย
มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและ
ยกระดับหน่วยงานและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม โดยสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้
เห็นชอบพร้อมให้ความร่วมมือในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานลงสู่
สถานีตำรวจเพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริตในเชิงพื้นที่(Area) อย่างเป็นรูปธรรม
ที่ชัดเจน 
  เพื ่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integity& Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ ท.ศ.๒๕๖9 ของสถานีตำรวจภูธรขอน
หาด เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ อาศัยอำนางตามความในมาตร ๖๘ แห่งพระราชบัญญัติ
ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๕ จึงแต่งตั้งคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐประจำปี ๒๕๖9 โดยมีองค์ประกอบและหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
  ๑. กรรมการกำกับติดตามและดูแลงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประกอบด้วย 
   ๑.๑ สารวัตร สถานีตำรวจภูธรขอนหาด เป็นประธาน 
   ๑.๒ รองสารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรขอนหาด เป็นรองประธาน 
   ๑.๓ รองสารวัตร (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรบางขัน เป็นกรรมการ 
   ๑.๔ รองสารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรขอนหาด เป็นกรรมการ 
   ๑.๕ รองสารวัตรงานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรขอนหาดเป็นกรรมการ
และเลขานุการ 
     
   หน้าที่ความรับผิดชอบ 
   ๑. กำกับ ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุน และให้คำปรึกษาแนะนำในเรื่องต่างๆของ
คณะทำงานเพ่ือให้ดำเนินการเป็นไปตามกรอบ ทิศทาง และแนวทางท่ีกำหนด 
 
 
 
 



-๒- 
   ๒. เร่งรัดให้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรขอนหาด ให้แล้ว
เสร็จภายในกรอบระยะเวลาอย่างมีประสิทธิภาพ     

๒. คณะทำงาน เพ่ือดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) โดยมี พันตำรวจโทชาญวิทย์  ศรีสงค์ 
สารวัตร สถานีตำรวจภูธรขอนหาด เป็นหัวหน้าคณะทำงาน และมีคณะทำงาน  ประกอบด้วย 

๒.๑ ร้อยตำรวจเอกวิรัตน์  มิตรคุณ รองสารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธร
ขอนหาด เป็นคณะทำงาน ฝ่ายอำนวยการ/ธุรการ/การเงิน/พัสดุ/การจัดซื้อจัดจ้าง 

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ เก็บข้อมูล นำเข้าข้อมูล/บันทึกข้อมูล ในระบบ POLICEITA คือ 
๒.๒.๑ ดาบตำรวจวิเชียร  ณรงค์ ผู ้บังคับหมู ่งานป้องกันปราบปราม    สถานี
ตำรวจภูธรขอนหาด 
๒.๒.๒ สิบตำรวจตรีรัชตะ  เรอืงติก ผู้บังคับหมู่ ทำหน้าทีผู่้ช่วยพนักงานสอบสวน

สถานีตำรวจภูธรขอนหาด  
๒.๒ ร้อยตำรวจเอกทศพล  พรมบุญแก้ว  รองสารวัตรป้องกันปราบปราม  สถานี

ตำรวจภูธรขอนหาด เป็นคณะทำงานฝ่ายป้องกันปราบปราม และจราจร 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ เก็บข้อมูล นำเข้าข้อมูล/บันทึกข้อมูล ในระบบ POLICEITA คือ 

 ๒.๒.๑  สิบตำรวจตรีรัชตะ  เรืองติก ผู้บังคับหมู่ ทำหน้าที่ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน
สถานีตำรวจภูธรขอนหาด 
                                

๒.๓ ร้อยตำรวจเอกพยุงศักดิ์  เกลี้ยงแก้ว รองสารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรขอนหาด 
เป็นคณะทำงานฝ่ายสืบสวน  

   เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ เก็บข้อมูล นำเข้าข้อมูล/บันทึกข้อมูล ในระบบ POLICEITA คือ 
                             ๒.๓.๑  สิบตำรวจตรีรัชตะ  เรืองติก ผู้บังคับหมู่ ทำหน้าทีผู่้ช่วยพนักงานสอบสวน
สถานีตำรวจภูธรขอนหาด 

๒.๔ ร้อยตำรวจปัญญา สงหมวก  รอง สารวัตร (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรขอน
หาดเป็นคณะทำงาน ฝ่ายสอบสวน 

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ เก็บข้อมูล นำเข้าข้อมูล/บันทึกข้อมูล ในระบบ POLICEITA คือ 
                                ๒.๔.๑  สิบตำรวจตรีรัชตะ  เรืองติก ผู้บังคับหมู่ ทำหน้าทีผู่้ช่วยพนักงานสอบสวนสถานี
ตำรวจภูธรขอนหาด  
  

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
๑.ดำเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์ตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖
9 ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(สำนักงาน ป.ป.ช.)กำหนด 

๒.ดำเนินการจัดทำข้อมูลเอกสารประกอบการตอบแบบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
(Open Data integrity & Transparency Assessment : ITA) อย่างเคร่งครัด 



๓.จัดเตรียม/สนับสนุน/รวบรวม/วิเคราะห์ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน และผลการ
ดำเนินงานเกี่ยวข้องส่งให้หน่วยงานประเมิน รวมถึงร่วมชี้แจงตอบข้อซักถาม 

๔.ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการกำกับติดตามและดูแลงานการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
มอบหมายรวมทั้งติดตามผลการดำเนินงานและรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบอย่างต่อเนื่อง  

 
เจ้าหน้าที่ ดูแลระบบ POLICEITA 

            ๓.๑  สิบตำรวจตรีรชัตะ  เรืองติก ผู้บังคับหมู่ ทำหน้าที่ผู้ช่วยพนักงานสอบสวนสถานีตำรวจภูธร
ขอนหาด  
    
                   ทัง้นี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป                

                    สั่ง  ณ  วันที่    12  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖8 

  

                    พันตำรวจโท 

(ชาญวิทย์  ศรีสงค์) 
      สารวัตรสถานีตำรวจภูธร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรขอนหาด จังหวัด นครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ.2569 
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ลงชื่อ พ.ต.ท.  

                (ชาญวิทย์ ศรีสงค์) 

  หัวหน้าสถานีตำรวจภูธรขอนหาด 
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