
 

 
รายงานผลดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรขอนหาด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
บทนำ 
ด้วยสถานีตำรวจภูธรขอนหาดได้มีการดดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนและได้มีแผนบริหาร 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของหน่วยงาน นั้นและด้วยผลของการได้ 

ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหาร 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการแยกตามสายงานในหน่วยงานอันได้แก่ 

๑.สายงานอำนวยการ 

๒.สายงานป้องกันปราบปราม 

๓.สายงานจราจร 

๔.สายงานสืบสวน 

๕.สายงานสอบสวน 

โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการดัง 

รายงานผลการดำเนินการและหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะเพ่ือให้ 

บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & TransparencyAssessment : ITA ) 

ของสถานีตำรวจภูธรขอนหาดมีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

คณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สถานีตำรวจภูธรขอนหาด 

  



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 
 

1) สายงานอำนวยการ 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.การเบิกจ่ายเงิน 

สวัสดิการ มีการหา 

ช่องทางเพ่ือ 

ผลประโยชน์ส่วนตน 

เช่น รับสินน้ำใจ 

2.การเบิกจ่ายเงิน 

งบประมาณ 

และเงินนอก 

งบประมาณ มีการ 

หาช่องทางเพ่ือ 

ผลประโยชน์ส่วนตน 

เช่น รับสินน้ำใจ 

3การขออนุญาตต่ออายุ 

ใบสําคัญประจําตัวคน 

ต่างด้าวฯ 

-ไม่เร่งรัดดําเนินการ 

- เพ่ิมข้ันตอนการ 

ดําเนินการโดยไม่ จําเป็น 

4.การจัดซื้อจัดจ้างมี 

ผลประโยชน์ในการ 

ดําเนินการ 

5.การรับ การแจกจ่าย 

พัสดุเอื้อประโยชน์ต่อ 

พวกพ้อง 

- มาตรการประกาศ 

เจตนารมณ์การไม่รับสินบน 

หรือของขวัญจากการปฏิบัติ 

หน้าที่ทุกกรณี 

- การกับดูแลการปฏิบัติงาน 

โดยมีการตรวจสอบตามสาย 

การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน 

เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 

เรียกรับผลประโยชน์ 

-มาตรการช่องทางร้องเรียน 

เจ้าหน้าที่ตำรวจ 

-มาตรการเพ่ิมความโปร่งใส 

ในการดำเนินการทางวินัย 

มาตรการสร้างความรู้ความ 

เข้าใจในขั้นตอนการให้บริการ 

ประชาชนงานอำนวยการ 

 

 

๑. กํากับดูแล การ 

ปฏิบัติงานโดยมีการ 

ตรวจสอบตามสายการ 

บังคับบัญชาทุกข้ันตอนเพื่อ 

ไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียก 

รับผลประโยชน์ 

๒. อบรม กําชับการ 

ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ 

อย่าง 

สม่ําเสมอ เพ่ือสร้างจิตสํานึก 

ในการ ปฏิบัติงาน 

๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม 

ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง 

ใกล้ชิด 

๑.มีการอบรม กําชับ การปฏิบัติ 

หน้าที่เป็นประจํา 

๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้อง 

กับการปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 

๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 

สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้ 

รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 

ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ 

คําแนะนําและแนวทางแก้ไข 

ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 



 

 วนัที ่2 มกราคม 2568 พ.ต.ท.ชาญวทิย ์ศรสีงคส์ว.สภ.ขอนหาด มปีระชมุชีแ้จง้ จนท.ทุกสายงาน 

เพือ่ใหร้อรบัการตรวจราชการ จากหน่วยงาน ของ ตร.ไดแ้ก ่จเรตํารวจ งานตรวจสอบภายในของ ตร. และ 

ตรวจสอบภายในของจงัหวดันครศรธีรรมราช โดยตรวจสอบเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังิาน อย่าง 

สมํ่าเสมอและมาตรการป้องกนัการรบัสนิบน ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพือ่ใหไ้ด ้รบัทราบ 

ปัญหาต่าง ๆ ของ ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เพือ่สามารถให ้คําแนะนําและแนวทางแกไ้ข ปัญหาไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

 

  



2) สายงานป้องกันปราบปราม 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1การจับกุมและการ 

บังคับใช้กฎหมาย 

-การละเว้นการปฏิบัติ 

หน้าที่เพื่อผลประโยชน์ 

-การเอ้ือประโยชน์ให้ 

ผู้อื่นได้ประโยชน์ 

-การกลั่นแกล้ง บังคับขู่ 

เข็ญ เรียก รับ 

ผลประโยชน ์

-รับสินบน 

-ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 

เพ่ือเรียก รับ 

ผลประโยชน์เล็กน้อย 

เพ่ือแลก กับการไม่ 

ดําเนินขั้นตอนตาม 

กฎหมายเช่น การตรวจ 

พบการ ลักลอบเล่นการ 

พนันแล้วไม่ ดําเนินการ 

จับกุม พูดคุยไกล่เกลี่ย 

เพ่ือรับผลประโยชน 

-กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ 

เรียกรับผลประโยชน์ 

เช่น การจับกุมยัดของ 

กลางยาเสพติด เพ่ือ 

เรียกรับผลประโยชน์ ใน 

การไม่จับกุ 

 

-มาตรการตาม พ.ร.บ. 

ป้องกันและปราบปรามการ 

ทรมานและการกระท าให้ 

บุคคลสูญหาย 

-การใช้กล้องวงจรปิด 

ในขณะปฏิบัติหน้าที่ 

-มาตรการตาม พ.ร.บ. 

ป้องกันและปราบปรามการ 

ทรมานและการกระท าให้ 

บุคคลสูญหาย 

-การใช้กล้องวงจรปิด 

ในขณะปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 

๑.อบรม กําชับการ 

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

ตํารวจให้ปฏิบัติตาม 

กฎหมายอย่างเคร่งครัด 

ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ 

ช่วยเหลือ 

ผู้กระทําผิด 

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม 

เพ่ือสร้างขวัญกําลังใจในการ 

ปฏิบัติหน้าที่ 

๓. เสริมสร้างการ 

ควบคุมดูแล 

ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคําสั่ง 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 

ติดตามและควบคุมการ 

ทุจริตประจําสถานี 

 

 

 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า 

งานต้อง อบรม กําชับการ 

ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจ 

ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง 

เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 

ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 

เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี 

๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง 

สม่ําเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน 

ครอบครัว เพ่ือ สอบถามปัญหา 

ต่างๆ 

๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ 

ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 

คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 

ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หา 

แนวทางแก้ไขต่อไป 

 

 



 
 วันที่ 9 มกราคม 256๘ ร.ต.อ.วีรศักดิ์ คงน่วม รอง สว.ป.สภ.ขอนหาด พร้อมด้วย อบรม  

ปล่อยแถวสายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที ่มีการ อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 

ตํารวจ สายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น

ใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี 

 

 

 

 

 

 

 

  



3) สายงานจราจร 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.การจับกุมผู้กระทํา 

ความผิดตามกฎหมาย 

จราจร เรียกรับทรัพย์สิน 

หรือประโยชน์อื่น ใด 

แลกกับการไม่ให้ถูก 

จับกุมตามกฎหมาย 

จราจร 

 

 

 

-มีการบันทึกภาพ 

เคลื่อนไหวขั้นตอนการออก 

ใบสั่งทุกครั้ง 

-ติดตั้งกล้องวงจรปิดบริเวณ 

ที่มีการตั้งด่านกวดขันวินัย 

จราจร 

 

 

 

๑.อบรม กําชับการ 

ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ 

ตํารวจให้ปฏิบัติ ตาม 

กฎหมายอย่างเคร่งครัด 

ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ 

ช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด 

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม 

เพ่ือ สร้างขวัญกําลังใจใน 

การ ปฏิบัติหน้าที่ 

๓. เสริมสร้างการ 

ควบคุมดูแล 

ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคําสั่ง 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 

ติดตามและ 

ควบคุมการทุจริต ประจํา 

สถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า 

งานต้อง อบรม กําชับ การ 

ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตํารวจ 

ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง 

เคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ 

ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ใด

เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทําผิดทุก 

กรณ ี๒.สอดส่อง

ผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่างสม่ําเสมอ 

เช่น ออก เยี่ยม เยียนครอบครัว 

เพ่ือ สอบถาม ปัญหาต่างๆ ๓ .

นําปัญหา ต่าง ๆ ของ 

ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ 

คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 

ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หา แนว

ทางแก้ไข ต่อไป 

 

 

 



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน  

 ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ทุกผลัด หัวหน้างานต้อง อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ

ช่วยเหลือ ผู้กระทําผิดทุกกรณี 

 

 วันที่ 5 มกราคม 2568 ร.ต.อ.ประสิทธิ์ จันทวดี รอง สว.ป.สภ.ขอนหาด อบรมปล่อยแถว 

เจ้าหน้าที่ จราจร ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการ อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตํารวจ

จราจรให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อ

ช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก กรณี 

 

 

 



4) สายงานสืบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1 การจับกุมผู้กระทํา 

ความผิดตามกฎหมาย 

อาญา -เรียกทรัพย์สิน

หรือ ประโยชน์อื่นใด 

เพ่ือแลก กับการไม่ให้ถูก

จับกุม - เรียกทรัพย์สิน

หรือ ประโยชน์อ่ืน ใด

เพ่ือแลก กับการไม่ให้ถูก

จับกุม ดําเนินคด ี- เรียก

ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์

อ่ืน ใดเพ่ือแลก กับการ

ไม่ให้ถูกจับกุม 

ดําเนินคดี 

 

 

 

-มาตรการตาม พ.ร.บ. 

ป้องกันปราบปรามการ 

ทรมานและการกระท าให้ 

บุคคลสูญหาย -การใช้กล้อง

วงจรปิด ในขณะปฏิบัติหน้าที่ 

-มาตรการตาม พ.ร.บ. 

ป้องกันปราบปรามการ 

ทรมานและการกระท าให้ 

บุคคลสูญหาย -การใช้กล้อง

วงจรปิด ในขณะปฏิบัติหน้าที่ 

-มาตรการตาม พ.ร.บ. 

ป้องกันปราบปรามการ 

ทรมานและการกระท าให้ 

บุคคลสูญหาย -การใช้กล้อง

วงจรปิด ในขณะปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

๑.อบรม กําชับการ 

ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ 

ตํารวจให้ปฏิบัติ ตาม 

กฎหมายอย่างเคร่งครัด 

ไม่ให้เรียก รับทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์ อ่ืนใดเพ่ือ

ช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด  

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม 

เพ่ือ สร้างขวัญกําลังใจใน 

การ ปฏิบัติหน้าที่  

๓. เสริมสร้างการ 

ควบคุมดูแล 

ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคําสั่ง 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ ๔.แต่งตั้ง

คณะกรรมการเพ่ือ ติดตาม

และควบคุมการ ทุจริต 

ประจําสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า 

งาน ต้อง อบรม กําชับ การ 

ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตํารวจ 

ให้ ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่าง 

เคร่งครัดไม่ให้เรียก รับ ทรัพย์สิน 

หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือ 

ช่วยเหลือ ผู้กระทําผิดทุก กรณี 

๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา 

อย่างสม่ําเสมอ เช่น ออก เยี่ยม 

เยียนครอบครัว เพ่ือ สอบถาม 

ปัญหาต่างๆ  

๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ 

ผู้บังคับบัญชาเสนอ 

คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 

ควบคุมการทุจริต เพ่ือหา แนว

ทางแก้ไขต่อไป 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



5) สายงานสอบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การทำสำนวนใน

คดีอาญาจราจร 

1.มีการเรียกรับสินบน

เพ่ือบิดเบือนข้อเท็จจริง

ช่วยเหรือผู้ต้องหา 

การยื่นคำร้องขอปล่อย

ตัวช่ัวคราว 

2.มีการเรียกรับ

ผลประโยชน์เพ่ืออำนวย

ความสะดวกมีการเรียก

รับในการให้บริการ 

 

 

-มาตรการสร้างความรู้ความ 

เข้าใจในขั้นตอนการให้บริการ

ประชาชนด้านการประกันตัว 

-มาตรการสร้างความรู้ความ 

เข้าใจในขั้นตอนการให้บริการ

ประชาชนด้านการขอรับของ

กลางคืน 

 

 

๑.อบรม กําชับการ 

ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ 

ตํารวจให้ปฏิบัติ ตาม 

กฎหมายอย่างเคร่งครัด 

ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ 

ช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด ๒.

จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม 

เพ่ือ สร้างขวัญกําลังใจใน 

การ ปฏิบัติหน้าที่ ๓. 

เสริมสร้างการ ควบคุมดูแล 

ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคําสั่ง 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ ๔.แต่งตั้ง

คณะกรรมการเพ่ือ ติดตาม

และควบคุมการ ทุจริต 

ประจําสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า 

งานต้อง อบรม กําชับ การ 

ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตํารวจ 

ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง 

เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน 

หรือประโยชน์อื่น ใด เพ่ือ 

ช่วยเหลือผู้กระทํา ผิดทุก กรณี 

๒.สอดส่อง ผู้ใต้งบังคับบัญชา 

อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม 

เยียนครอบครัว เพ่ือ สอบถาม 

ปัญหาต่าง ๓ .นําปัญหาต่าง ๆ 

ของ ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 

คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 

ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หา แนว

ทางแก้ไขต่อไป 

 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

 



 


