
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ของสถานีตำรวจภูธรขอนหาด 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะ

หน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดนครศรีธรรมราช สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ ่งมีภารกิจในการบริการ

ประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และ

เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการ

พัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภ ู ธรขอนหาด  ได ้ดำ เน ินการ เตร ี ยมความพร ้ อมร ับการประเม ินค ุณธรรมและ 

ความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

 

- การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน      ของ

หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

 สถานีตํารวจภูธรขอนหาดได้ดําเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสใน

การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ํารวจ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยมี พ.ต.ท.ชาญวิทย์ ศรีสงค์ สารวัตรสถานีตำรวจภูธรขอนหาด เป็นประธาน

การประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) ของสถานีตํารวจ และทําความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสําคัญ ได้แก่ 



1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and TransparencyAssessment: IIT) 

- เปนการประเมินการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายในที่มีตอหนวยงานของตนเอง ประกอบดวย 

ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่ ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัดการใชอํานาจ ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของทางราชการ 

ตัวชี้วัดการแกปญหาการทุจริต ใหสถานีตํารวจทําความเขาใจในขอคําถามและสรางความตระหนักรูเกี่ยวกับ

ประเด็นขอคําถาม ใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในทราบ กอนทําการประเมินแบบวัดการรับรู 

2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and TransparencyAssessment: EIT) 

- เปนการประเมินการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอกที่มีตอหนวยงาน ตัวชี้วัดคุณภาพการ 

ดําเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบงาน โดยใหสถานีตํารวจนําชองทางการเป

ดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) เปดเผย ณ จุดใหบริการ และพัฒนา การใหบริการเพื่อสรางความรวดเร็วและความ

สะดวกใหแกประชาชน กอนทําการประเมินแบบวัดการรับรู 

3) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

- เปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพ่ือใหประชาชนสามารถ 

เขาถึงไดผานเว็บไซตหลักของสถานีตํารวจ ใหสถานีตํารวจศึกษาการเขาใชระบบ ITAP พรอมจัดทําขอมูล

สาธารณะ 

ตามแบบฟอรม ที่กําหนดลงในระบบดังกลาว 

- ให้สถานีตํารวจนําช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา การให้บริการ

เพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้สถานีตํารวจภูธรขอน

หาด มีการประชุมเพ่ือซักซ้อม และวางแผน เพ่ือดําเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity andTransparency Assessment: ITA) ของ

สถานีตํารวจ ภูธรขอนหาด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อให้ตํารวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตาม

มาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สํานักงาน ป.ป.ช. ใน

ระหว่างการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN 

DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตํารวจภูธรขอนหาด และมีการประชุมเพ่ือวางแผน ในการทํางาน มีการกํากับติดตาม

โดยผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรขอนหาด ด้วยทุกครั้ง 



2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตํารวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา

สถานีตํารวจภูธรขอนหาดได้ดําเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตํารวจภูธรต้อง

ปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดําเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ.2568 

 

3. การกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใส ในการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการ

รับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัดสถานีตํารวจภูธร ขอนหาดได้

ดําเนินการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and TransparencyAssessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการ

รับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกแยกตามตัวชี้วัด และ กําหนดแนวทางยกระดับ

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้  

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออํานวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการโดย

สถานีตํารวจดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี ้

๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดําเนินคดี 

๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 

๑.๔ ป้าย No Gift Policy 

๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 

๑.๖ การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 



๒.๑ การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

๒.๒ การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

๒.๓ การกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

 

 

 



-มาตรการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธรสามด้าน ดังต่อไปนี้ 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์เพื ่อติดต่อประสานงานใน
เบื้องต้น โดยกําหนดแผ่นป้ายแสดงตาราง
เวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ
ต ิดต ่อได ้ต ้องจ ัดช ่องทางท ี ่สามารถให้
ประชาชนสามารถสอบถามความคืบหน้า
การดําเนินคดีได้และมีการประชาสัมพันธ์ใน
ห้อง One Stop Service 

ด.ต.วิเชียร ณรงค์ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  ภาพป้ายประชาส ัมพ ันธ ์ต ้องต ิดต ั ้ ง ให้
ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพื ่อสามารถเข้า
ติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที ่จ ุดห้อง One 
Stop Service 

ด.ต.วิเชียร ณรงค์ 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจ ัดให ้ม ีป ้ายพันธะส ัญญาติดต ั ้ งให้
ประชาชนได้เห็นชัดเจนที ่จ ุดห้อง One 
Stop Serviceและมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซ
หน่วย 

ด.ต.วิเชียร ณรงค์ 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุด
ห้องOne Stop Service ให้ประชาชนเห็น
ชัดเจนเพื่อแสดงเจตจํานงของหัวหน้าสถานี
ในการไม่รับของขวัญของกํานัล 

ด.ต.วิเชียร ณรงค์ 

ภ า พ ป ้ า ย ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์  
Download คู่มือการให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง
One Stop Service ให้ประชาชนทราบ 

ด.ต.วิเชียร ณรงค์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 
ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

ณจุดบริการ สถานีจัดบริการน้ําดื่ม สําหรับ
ประชาชนมีท ี ่น ั ่ งพ ักระหว ่างรอต ิดต่ อ
ราชการ มีบริการอินเตอร์เนต WIFI ฟรี
สําหรับประชาชนสถานีโทรทัศน์สํานักงาน
ตํารวจแห่งชาติเพื่อทราบข้อมูลข่าวสารของ
ตํารวจ จัดห้องน้ํา ชายหญิงและผู้พิการที่
สะอาด มีบริการอักษรเบลสําหรับผู้พิการ
ทางสายตา และมีที่จอดรถสําหรับประชาชน
ผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

ด.ต.วิเชียร ณรงค์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร

ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ จัดทำบอร์ดข่าวสารบทบาทภารกิจของ
สถานีตำรวจภูธรขอนหาด ที่จุด One Stop 
Service 

- จัดทำ QR code เพ่ือให้ประชาชนสามารถ 

เข้าถึงบทบาทภารกิจของสถานีตำรวจภูธร
ขอนหาดติดไว้ที่จุดOne Stop Service เพ่ือ
เผยแพร่ข่าวสารแก่ผู้มาใช้บริการ 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

-หัวหน้าสายงานทุกสายงาน 

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 

-เจ้าหน้าที่ธุรการแต่ละสายงาน 

ที่ดูแลจัดการระบบงาน 

ผลการปฏิบัติงาน จั ดท ำบอร ์ ดป ร ะช าส ั มพ ั น ธ ์ ผ ล การ
ปฏิบัติงานของ 

 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

-หัวหน้าสายงานทุกสายงาน 

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 

-เจ้าหน้าที่ธุรการแต่ละสายงาน 

ที่ดูแลจัดการระบบงาน 
 

 
 

 

  

 
 

 
 

 
 



3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร ้าง อ ัตรากำลัง 
และข้อมูลผู้บริหาร 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ แสดง โครงสร้าง
อัตรากําลัง ข้อมูลผู้บริหาร ที่มีข้อมูลเป็น
ปัจจุบัน เพ่ือให้ประชาชนทราบว่าแต่ละ
งานประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยสอด
คลองกับภารกิจของแต่ละงานตามการ
มอบหมายงานของสถานีตํารวจ 

ด.ต.วิเชียร ณรงค์  

(เจ้าหน้าทีจ่ัดทำข้อมูล) 

ส.ต.ต.รัชตะ เรืองติก  

(เจ้าหน้าทีเ่ปิดเผยข้อมูลลงเว็บไซต์ 
) 

O2 อำนาจหน้าที่ และพื้นที่
รับผิดชอบ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ อํานาจหน้าที่ 

• ข้อมูลเกี่ยวกับอํานาจหน้าที่หรือภารกิจ
ของสถานีตํารวจและบทบาทภารกิจ
ความรับผิดชอบของแต่ละงานภายใน
สถานีตํารวจ พ้ืนที่รับผิดชอบ 

• ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/
ตําบล/จํานวนประชากร 

• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทําข้อมูล 

ร.ต.ท.ธิตินันท์ หนูทอง 

(เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล) 

ส.ต.ต.รัชตะ เรืองติก  

( เจ ้ าหน ้าท ี ่ เป ิ ด เผยข ้อม ูลลง
เว็บไซต์) 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของ
สถานีตํารวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ 
ง่ายต่อการค้นหาหมายเหตุ : กรณีมี
กฎหมายที่บังคับใช้เป็นจํานวนมาก ควรมี

ร.ต.ต.สมหวัง พิเคราะห์  

(เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล) 

 

 

ส.ต.ต.รัชตะ เรืองติก  



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กกหมายที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้เปิดเผย
ก่อน 

• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 

- มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใช้
ดุลยพินิจ 

- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคําร้อง
ทุกข์ในคดีอาญา 

- แนวปฏิบัติในการสอบปากคําของ
พนักงานสอบสวน 

-สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่อ
อาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 

( เจ ้ าหน ้าท ี ่ เป ิ ด เผยข ้อม ูลลง
เว็บไซต์) 

 

O4 ข ้อม ูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม 

ก า ร บ ร ิ ห า ร ง า น ต ำ ร ว จ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู ่มือ ITA 
ปีงบประมาณ๒๕๖๗ 

ข ้อม ูลคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตํารวจ 

• บทบาท อํานาจหน้าที่ คณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 

• รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ 

• ภาคส่วนประชาชนที่มาจากการคัดเลือก
ให้เปิดเผยประวัติ(โดยย่อ) 

ด.ต.ระเด่น ศรีสวัสด์ิ 

(เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล) 

ส.ต.ต.รัชตะ เรืองติก  

( เจ ้ าหน ้าท ี ่ เป ิ ด เผยข ้อม ูลลง
เว็บไซต์) 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• แสดงผลการดําเนินงานของ กต.ตร. 
สถานีตํารวจ ที ่ผ่านมาในรอบ ๖ เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ต.ค.
66-มี.ค.67) 

O5 ข ้อม ูลการต ิดต ่อ และ
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟัง
ความคิดเห็น 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ข้อมูลการติดต่อ 

• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย- 
ชื่อหน่วยงาน- ที่อยู่- หมายเลขโทรศัพท-์ 
ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)- 
แผนที่ตั้งสถานีตํารวจหมายเหตุ : ๑) ทํา
การปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล
ทุกครั้ง ๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 

ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 

• แสดงตําแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูล
ต่างๆ ได้และสามารถแสดงความคิดเห็น 
แนะนํา หรือติชม เกี่ยวกับการดําเนินงาน
หรือการให้บริการของสถานีตํารวจ 

ส.ต.ต.รัชตะ เรืองติก  

(เจ้าหน้าที่จัดทำและเปิดเผยข้อมูล
ลงเว็บไซต์) 

 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ผลการดำเนินงาน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ
ดําเนินงาน 

• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ
ดําเนินงานของ 

ส.ต.ต.รัชตะ เรืองติก  

(เจ้าหน้าที่จัดทำและเปิดเผยข้อมูล
ลงเว็บไซต์) 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

สถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ โดย 

เริ่มเผยแพร่ตั้งแต่ เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ 

• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์
หลักของ 

สถานีตํารวจ และสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ 

Facebook หรือ Line เป็นต้น ที่สามารถ
เชื่อมโยง 

ไปยังเว็บไซต์หลักของสถานีตํารวจได้ 

• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมิน
คุณธรรม 

และความโปร่งใสในการ 

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานี 

ตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการ
ตอบแบบ 

วัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR 
Code 

อย่างชัดเจน 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O7 ร า ย ง า น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ติ
ราชการประจำเดือน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗รายงานผลการ
ปฏิบัติราชการสถานีตํารวจประจําเดือน 

• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานี
ตํารวจ รอบ ๖เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖ – 

มี.ค.๖๗) 

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจํา
ทุกเดือน 

• รายงานผลฯลฯ อย่างน้องประกอบด้วย 
การปฏิบัติงานของสถานีตํารวจหรือ
โครงการ/กิจกรรมรายละเอียด 
ระยะเวลาดําเนินการหน่วยงานที่
รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured data ที่เครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) 
ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word เท่านั้น 

ส.ต.ต.รัชตะ เรืองติก 

(เจ้าหน้าที่จัดทำและเปิดเผยข้อมูล
ลงเว็บไซต์) 

 

 

O8 ค ู ่ ม ื อการปฏ ิบ ั ต ิ ง าน
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ คู่มือการปฏิบัติงาน
สําหรับเจ้าหน้าที่ 

• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสายงาน 
(งานอํานวยการ งานป้องกันปราบปราม 

 

ร.ต.ต.สมหวัง พิเคราะห์  

(เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล) 

ส.ต.ต.รัชตะ เรืองติก  

( เจ ้ าหน ้าท ี ่ เป ิ ด เผยข ้อม ูลลง
เว็บไซต์) 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

งานจราจร งานสืบสวน และงาน
สอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

 

O9 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับ
บร ิการก ับสถาน ีต ํ ารวจ เป ็นค ู ่ ม ื อที่
สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ ชุมชน ที่อยู่
ใ นคว ามร ั บผ ิ ดช อบ  ซ ึ ่ ง ม ี เ น ื ้ อ ห า
ประกอบด้วย ประเภทงานให้บร ิการ 
ขั ้นตอนการให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิ
การให ้บร ิการ ระยะเวลาที ่ ใช ้ในการ
ให้บริการ โดยแยกตามหมวดหมู่ของงาน
บริการแต่ละสายงาน (งานอํานวยการ 
งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งาน
สืบสวน และงานสอบสวน) 

งานสอบสวน ทุกนาย 

O10 E–Service ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗E–Service 

• แสดงระบบบร ิการประชาชนผ ่าน
อิเล ็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการ
อ ํานวยความสะดวกให้แก ่ประชาชน
สําหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานีตํารวจ
ได้แก่ 

-ระบบแจ้งความ Online 

ด.ต.มนูญ ขำตรี 

(เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล) 

ส.ต.ต.รัชตะ เรืองติก  

( เจ ้ าหน ้าท ี ่ เป ิ ด เผยข ้อม ูลลง
เว็บไซต์) 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

-ระบบเสียค่าปรับ Online 

-ระบบต ิดตามความค ืบหน ้าของคดี  
(Case Tracking) 

• สามารถเข ้าถ ึงหร ือเช ื ่อมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นได้ 

จากเว็บไซต์หลักของสถานีตํารวจ 

O11 ข้อมูลผลการดำเนินงาน
ในเชิงสถิติ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ป ีงบประมาณ ๒๕๖๗ข ้อม ูลผลการ
ดําเนินงานในเชิงสถิติ 

• ข ้อมูลผลการดําเน ินงานของสถานี
ต ํารวจ ตามภารก ิจหล ักในเช ิงสถ ิติ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ซึ่งเป็น
ผลการดําเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.66-
มี.ค.67) 

• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน 

๑.ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิตดิ้าน
คดีตามระบบ CRIMES 

๒. ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ 
การตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 

• เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
ร ู ปแบบ  Structured data ท ี ่ เ ค ร ื ่ อ ง
สามารถอ่านได ้ (Machine-readable) 
ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word 

ส.ต.ต.รัชตะ เรืองติก  

(เจ้าหน้าที่จัดทำและเปิดเผยข้อมูล
ลงเว็บไซต์) 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O12 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 
และรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗แผนการใช้จ ่าย
งบประมาณสถานีตํารวจประจําปี 

• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานี
ตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
จําแนกตามแหล่งที ่ได ้ร ับการจัดสรร/
ส น ั บ ส น ุ น ร า ย ง า นผ ลก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณประจําปี 

• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 
๖ เด ือนแรก หร ือ  ๒ไตรมาส ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ( ตุลาคม 
๒๕๖๖ –มีนาคม ๒๕๖๗ )• มีการรายงาน
ต่อหัวหน้าสถานีตํารวจ 

• ข้อมูลการจัดทํารายงาน ได้แก่ ผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

เป ็นไปตามเป ้าหมายเม ื ่ อ เท ี ยบกับ
แผนการใช ้ จ ่ ายงบประมาณป ัญหา 
อุปสรรค 

• เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured 

dataข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel เท่านั้น 

ด.ต.หญิง.เครือวัลย์ บัวทอง 

(เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล) 

ส.ต.ต.รัชตะ เรืองติก  

( เจ ้ าหน ้าท ี ่ เป ิ ด เผยข ้อม ูลลง
เว็บไซต์) 

 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือ
การสืบสวนและสอบสวน
คดีอาญา 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

• ข้อมูลกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบ
สอบคดีอาญาที ่สถานีตํารวจได้รับการ

ด.ต.หญิง.เครือวัลย์ บัวทอง 

(เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล) 

ส.ต.ต.รัชตะ เรืองติก  



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

จัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ใน
รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาสของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

• เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
ร ู ป แบบ Structured data ท ี ่ เ ค ร ื ่ อ ง
สามารถอ่านได ้ (Machine-readable) 
ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel และ
ไฟล์Word 

• ข้อมูลจัดทําตามตารางตัวอย่าง สามารถ
ปรับได้ตาม 

ความเหมาะสม 

( เจ ้ าหน ้าท ี ่ เป ิ ด เผยข ้อม ูลลง
เว็บไซต์) 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างของ 

สถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗  ท ี ่ จ ะต ้ อ งด ํ า เ น ิ นกา ร ต าม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ 
ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศ
เชิญชวนประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

• ข้อมูลที ่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ 
เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
(กรณีไม่มีให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง) 

ด.ต.วิเชียร ณรงค์ 

(เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล) 

ส.ต.ต.รัชตะ เรืองติก  

( เจ ้ าหน ้าท ี ่ เป ิ ด เผยข ้อม ูลลง
เว็บไซต์) 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ป ีงบประมาณ ๒๕๖๗ • สร ุปผลการ
ด ํา เน ินการจ ัดซ ื ้ อจ ัดจ ้ าง  (สขร .๑)
ประจําเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผล
การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง 
วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อ
หรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่
เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตก
ลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และ
วันที่ของสัญญา หรือข้อตกลงในการซื้อ
หรือจ้าง เป็นต้น 

• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จําแนกข้อมูล
เป็น รายเดือน เผยแพร่เป็นประจําทุก
เดือน 

• ข ้อม ูลท ี ่ เป ิดเผย ๖ เด ือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖• กรณีไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่าไม่มี
การจัดซื้อจัดจ้าง 

• เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
ร ู ป แบบ Structured data ท ี ่ เ ค ร ื ่ อ ง
สามารถอ่านได ้ (Machine-readable) 
ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์Word 

ด.ต.หญิง.เครือวัลย์ บัวทอง 

(เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล) 

ส.ต.ต.รัชตะ เรืองติก  

( เจ ้ าหน ้าท ี ่ เป ิ ด เผยข ้อม ูลลง
เว็บไซต์) 

O16 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนากำลังพล 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ด.ต.วิเชียร ณรงค์ 

(เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล) 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์
การบริหารกําลังพลและการพัฒนากําลัง
พล ซ ึ ่ ง เป ็นไปตามกฎระเบ ียบ และ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 

- หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล 

- หล ั ก เ กณฑ ์ ก า รป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงาน 

- หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือน 

หมายเหตุ : ใช ้ข ้อมูลกลางสํานักงาน
ตํารวจแห่งชาติได้ 

ส.ต.ต.รัชตะ เรืองติก  

( เจ ้ าหน ้าท ี ่ เป ิ ด เผยข ้อม ูลลง
เว็บไซต์) 

 

 

O17 ช่องทางการแจ้งเร ื ่อง
ร ้องเร ียนการท ุจร ิต และ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที ่ของ
สถานีตํารวจ 

• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานี
ตํารวจ 

• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื ่อง
ร ้องเร ียนได ้แก่ จ ํานวนเร ื ่อง เร ื ่องที่
ดําเนินการแล้วเสร็จเรื ่องที ่อยู ่ระหว่าง
ด ําเน ินการ เป ็นต ้น (กรณีไม ่ม ี เร ื ่อง
ร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 

ด.ต.วิเชียร ณรงค์ 

(เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล) 

ส.ต.ต.รัชตะ เรืองติก  

( เจ ้ าหน ้าท ี ่ เป ิ ด เผยข ้อม ูลลง
เว็บไซต์) 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ระบุข้อมูลในการจัดทํา ณ 

เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 
O18 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗• ประกาศนโยบาย
การต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานี
ตํารวจคนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับ
แปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับ
ภาษาไทย 

• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 

- วัตถุประสงค์- ขอบเขตใช้บังคับกับใคร
บ้าง 

- นิยามคําว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง 
รวมถึงการรับ 

ของขวัญ ของกํานัล (Gift) ค่าอํานวย
ความสะดวกเครื่องแสดงไมตรีจิต การรับ
บริจาค การรับเลี ้ยง และประโยชน์ใน
ลักษณะเดียวกัน เมื ่อการเสนอ การให้
หรือการรับที่สามารถพิจารณาอย่างเป็น
เหตุเป็นผลได้ว่าคือสินบน และรวมถึงการ
ให้หรือรับกันภายหลัง(การรับของขวัญ
จากการปฏิบัติหน้าที่ จะแตกต่างจากการ
รับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับ
ทรัพย์สิน 

ส.ต.ต.รัชตะ เรืองติก  

(เจ้าหน้าที่จัดทำและเปิดเผยข้อมูล
ลงเว็บไซต์) 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O19 การมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗การมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตํารวจ 

• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตํารวจคนปัจจุบันในการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมการต่อต้านการทุจริต/
สินบนในหน่วยงาน 

• เป็นการดําเนินการของปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ 

• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานี
ตํารวจ อย่างน้อย ๓ ข่าว 

หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานีตํารวจคน
ปัจจุบัน มีส่วนร่วมในการชี้แจง เน้นย้ํา 
ให้ข้อมูล การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 
(Integrity&TransparencyAssessment: 

ITA) ของสถานีตํารวจ ให้เจ้าหน้าที่ตํารวจ
ในหน่วยงานได้รับรู้ รับทราบด้วย 

ด.ต.มนูญ ขำตรี 

(เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล) 

 

ส.ต.ต.รัชตะ เรืองติก  

( เจ ้ าหน ้าท ี ่ เป ิ ด เผยข ้อม ูลลง
เว็บไซต์) 

 

 

O20 การประเมินความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

•แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน และแผนบริหารจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบนประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ 

ส.ต.ต.รัชตะ เรืองติก  

(เจ้าหน้าที่จัดทำและเปิดเผยข้อมูล
ลงเว็บไซต์) 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• ทําการประเมินความเสี่ยงจาก
กระบวนงานในการใช้อำนาจและ
ตําแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 

• ทําการประเมินความเสี ่ยงต่อการรับ
สินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 

-ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่
ละสายงาน 

- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(เหตุการณ์หรือรูปแบบ พฤติการณ์ต่อ
การรับสินบน) 

- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

-แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

O21 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการ 

ความเสี่ยงต่อการ รับสินบน 

การรายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการ
รับสินบน 

• เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการที่
สอดคล้องกับมาตรการหรือการ
ดําเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบนตามข้อ O๒๕ 

ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 

(๑) ผลการดําเนินการตามมาตรการการ
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยก
ตามสายงาน 

ส.ต.ต.รัชตะ เรืองติก  

(เจ้าหน้าที่จัดทำและเปิดเผยข้อมูล
ลงเว็บไซต์) 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดําเนินการ
ตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

O22 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

• แสดงการจัดทําคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ
สถานีตํารวจ 

• ทั ้งนี้  ต ้องไม่ต่ำากว ่ามาตรฐานตาม
ประมวลจริยธรรมของสํานักงานตํารวจ
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจา
นุเบกษา วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔) 

• การจัดทําคู ่มือหรือแนวทางให้มีแนว
ปฏิบัติที ่เข้าใจง่าย ได้แก่แสดงตัวอย่าง
ประกอบ หรือ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
(Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของ
สถานีตํารวจ 

ส.ต.ต.รัชตะ เรืองติก  

(เจ้าหน้าที่จัดทำและเปิดเผยข้อมูล
ลงเว็บไซต์) 

 

O23 การจ ัดการทร ัพย ์สิน
ของราชการ การจัดเก็บของ
กลาง และแนวทางการนำไป
ปฏิบัติ  

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของ
บริจาค 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการ
ทรัพย์สิน เพ่ือป้องกันการนําทรัพย์สิน
ของราชการและของบริจาคไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตน โดยมีอย่างน้อย ดังนี้ 
- จําแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 
อาวุธยุทธภัณฑ์ และของบริจาค 

ร.ต.ต.สมหวัง พิเคราะห ์

ส.ต.ต.รัชตะ เรือง 

(เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล) 

ส.ต.ต.รัชตะ เรืองติก  

( เจ ้ าหน ้าท ี ่ เป ิ ด เผยข ้อม ูลลง
เว็บไซต์) 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแล
รักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้
งานทรัพย์สินของราชการและ ของ 
บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มี
ความเสี่ยงต่อการนําไปใช้โดยมิชอบ 
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์
ของสถานีตํารวจเพื่อให้มีความพร้อมต่อ
การใช้งานในภารกิจประจําวัน 
- กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่าย
ทรัพย์สินของราชการหรือของบริจาคไป
ใช้ปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถ
ใช้ทรัพย์สินของราชการและของบริจาค
ได้อย่างถูกต้องการจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา 
ของกลาง ที่ยึดอายัดเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูก
สับเปลี่ยน หรือไม่นําเข้าระบบ หรือเข้า
ระบบบางส่วน เพ่ือแลกกับการเรียกรับ 
ผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับทรัพย์สิน 
มีระบบควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสม
ตามประเภทของของกลางนั้น ๆรายงาน
ผลการปฏิบัติ 
• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการ
จัดการทรัพย์สินของทางราชการ ของ
บริจาคการจัดเก็บของกลาง 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O24 มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

• การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ได้แก่ 

- คําสั่งแต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อน ITA 
ของสถานี 

- ผกก./หน.สภ. ช ี ้แจงและให ้ข้ อมูล
เกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตํารวจ
ในหน่วยงาน 

• กําหนดแนวทางยกระดับและความ
โปร ่ ง ใสภายในหน ่ วย งาน  ๒  ด ้ าน 
ดังต่อไปนี้ 

(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ 
One Stop Service เพ ื ่ออ ํานวยความ
สะดวกประชาชนที่มารับบริการโดยสถานี
ต ํ ารวจด ํ า เน ินการปร ับปร ุ งพ ัฒนา
หน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

- จ ุดประชาส ัมพ ันธ ์ /สอบถามความ
คืบหน้าการดําเนินคดี 

- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - ป้าย
พันธะสัญญา 

ด.ต.วิเชียร ณรงค์ 

(เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล) 

ส.ต.ต.รัชตะ เรืองติก  

( เจ ้ าหน ้าท ี ่ เป ิ ด เผยข ้อม ูลลง
เว็บไซต์) 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่
ช ําร ุดปร ับปร ุงข ้อม ูลให ้ท ันสม ัยอยู่
สม่ําเสมอ) 

- ป้าย No Gift Policy 

- ป้ายประชําสัมพันธ์ Download คู่มือ
การให้บริการ 

- การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การ 

ให้บริการประชาชน 

(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT)ตาม แบบตรวจสอบการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 

- การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน 

- การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์
การประเมินและ ข้อมูลที่เก่ียวข้องต่ําง ๆ 

- การกํากับติดตามการเผยแพร่ข ้อมูล
สาธารณะอย่าง ต่อเนื่อง 

O25 การร าย ง านผล ก า ร
ดำเนินการ ตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการด ํา เน ินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ ความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

• เป็นกิจกรรม หรือการดําเนินการที่
สอดคล้องกับมาตรการ การยกระดับ
ค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใสภายใน
หน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ ที่สถานีตํารวจ

ด.ต.วิเชียร ณรงค์ 

(เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล) 

ส.ต.ต.รัชตะ เรืองติก  

( เจ ้ าหน ้าท ี ่ เป ิ ด เผยข ้อม ูลลง
เว็บไซต์) 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ได้ดําเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ 
อย่างน้อย ประกอบด้วย 

(๑) ผลการดําเนินการตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรม และความโปร ่งใส
ภายในหน่วยงาน/One Stop Service 

(๒) ภาพก ิจกรรมท ี ่ แสดงถ ึ งการนํา
มาตรการไปปฏิบัติจริง/ การพัฒนาจุด
บริการ อย่างเป็นรูปธรรม 

- ภาพ จ ุด ประชาส ัมพ ันธ ์/สอบถาม 
ความ คืบ หน้าการดําเนินคดี 

- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

- ภาพป้ายพันธะสัญญา 

- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่
ช ําร ุด ปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่
สม่ําเสมอ) 

- ภาพป้าย No Gift Policy 

- ภาพป้ายประชําสัมพันธ์ Download 
คู่มือกํารให้บริการ 

- ภาพการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การ
ให้บริการ ประชาชน 

- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม 
การมอบหมาย เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ การ
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ 
(OIT) 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- ภาพการประชุมก ํ าก ับต ิดตามโดย
หัวหน้าสถานีตํารวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

▪ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 

เว็บไซต์ของสถานี จัดทําเว็บไซต์หลักของสถานี ส.ต.ต.รัชตะ เรืองติก 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ ดูแลเว็บไซของ
สถานี(ammin)ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน 
เปิดเผยข้อมูลสม่ําเสมอ 

ส.ต.ต.รัชตะ เรืองติก 

▪ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 



ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 

การออกคําสั่งคณะทํางาน 

และมีการมอบหมายหน้าที่ 

ชัดเจน 

ต้องดําเนินการออกคําสั่งของหน่วย 

มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 

ข้อมูลการเผยแพร่ ที่ชัดเจน โดยให้ 

ผู้บังคับบัญชา กําชับ กํากับติดตาม ให้ส่ง 

ข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ดําเนินการเผยแพร่ 

ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอํานวยการจัดทําคําสั่ง 

ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบทําข้อมูล 

หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการ 

ปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ
กํากับติดตามการเผยแพร่ 

ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบ 

สว.สภ.ขอนหาด 

หัวหน้าสถานีตํารวจ 

และ คณะทํางานขับเคลื่อน ITA ของ 

สถานีตํารวจ 

 


